COMUNE DI PAPASIDERO

(PROVINCIA DI COSENZA)

CAP 87020 - Tel.(0981) 83078 — Fax (0981) 83107 - C.F. n° 83002140784- PARTITA IVA 01751310788

Prot. n.2565 Papasidero, 21 ottobre 2015

Avviso di mobilita esterna per la copertura, a temp indeterminato e part - time, di n. 1 posto
di "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" - Categoria "D" riservato esclusivamente
al personaledi ruolo degli Enti di Area Vasta (Province e CittaMetropolitane)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

In attuazione della determinazione n. 34/C debt?dbre 2015,

RENDE NOTO

che e indetta una selezione mediante proceduraodbilith esterna volontaria, ai sensi dell'art.
30del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura.dl (uno) posto a part- time e indeterminato
di categoria "D" con il profilo professionale distiuttore Direttivo Tecnico"” da destinare

allArea Tecnica, riservato esclusivamente al psabkod di ruolo degli Enti di Area Vasta

(Province e CittdMetropolitane).

A tale posto sono assegnate le mansioni itelicgei provvedimenti comunali adottati nello
specifico dal Comune di Papasidero.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

| requisiti di ammissione alla procedura di mohil#ono i seguenti:

» essere in servizio, con rapporto di lavoro a terp@mmo e indeterminato, presso Province e
Citta Metropolitane;

» essere in possesso di Laurea in Ingegneria o Asttinif;

» essere abilitato all’esercizio della professionindegnere e/o Architetto;

» essere inquadrato nella categoria giuridica D, epoofilo professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico o attinente per contenuto lavim@te competenze richieste a quello
ficercato;

* non avere riportato condanne penali e non avereegimenti penali in corso;

* non avere procedimenti disciplinari in corso e rawer riportato sanzioni disciplinari negli
ultimi due anni precedenti la scadenza del predaesubelo di selezione;

» godere dei diritti civili e politici;

» avere superato positivamente il periodo di prova,

» possedere idoneita psicofisica a svolgere contvamente ed incondizionatamente le
mansioni proprie del posto e del relativo profilmfessionale di Istruttor®irettivo Tecnico
da ricoprire A tal fine I'Ente si riserva di sottoporre I'agsendo candidato a visita medica e di
accertare il possesso del requisito dellidonesé&dfisica anche prima del trasferimento, tramite
Medico Competente del Comune di Papasidero in és@ormative vigenti;

* essere in possesso di apposita dichiarazione doffo@ano competente delll Amministrazione di
provenienza esprime parere favorevole al trasferionemediante mobilitd presso il Comune di
Papasidero, con data di decorrenza da definirattalldella richiesta di nullaosta definitivo inszadi
esito positivo della mobilita in argomento (dagdere entro 15 giorni dalla richiesta formale)



Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devorgultare in possesso dei candidati alla datcddenza
del termine utile per la presentazione della doraadd partecipazione alla procedurandbbilita e
devono permanere sino al momento del perfezionam@egita cessione del contratto.

L'accertamento del mancato possesso, anche di londgso predetti requisiti comportefasclusione
dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvemitma della cessione del contratbgdecadenza del
diritto di nomina.

Inoltre, I'ammissibilita dell'istanza e subordinahiresi alla verifica del regime assunzionale un i
trova I'Ente di attuale lavoro, in rapporto a qoetlel Comune di Papasidero ed alla compatibilita
del trasferimento con l'assetto normativo in materiaadsunzioni tempo per tempo vigente e
relative interpretazioni. In caso negativo delldfiea, l'istanza non sara presa in considerazione.

L'Amministrazione garantisce il rispetto delle papportunita e della parita di trattamentouamini
e donne.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire apposita aoda redatta in carta libera, compilando lo
schema allegato al presente avviso di mobilitatdetente sottoscritta, con i relativi allegantro e
non oltre le ore 13,00 del giorno 27 novembre 201&rmine perentorio, con le seguenti modalita:

e consegndliretta all'ufficio protocollo — via Municipio, 9cap 87020 , Papasidero (CS) negli orari di
apertura (dal lunedi al venerdi);

* tramite fax al numero 098183107,

* perraccomandata a.r. al seguente indirizzo: ComunBagiasidero, via Municipio, 9, cap 87020,
Papasidero, entro il termine sopra indicato (hztanon pervenuta entro il termine di cui sopraharse
spedita anticipatamente, non sara presa in corgidee)

* per via telematica all'indirizzo di posta elettromicertificata comune.papasidero@pec.itCon
riferimento a tale sistema di trasmissione, si igeeche, nel rispetto dell'art. 65 del D.Lgs 828200
l'istanza di partecipazione alla selezione sardaal

a) se sottoscritta mediante la firma digitale, il aértificato e rilasciato da un certificatore
accreditato;

b) ovvero, qualora il candidato e identificato daltesisa informatico con |’uso della carta
d'identita elettronica o dalla carta nazionale svizi;

c) ovvero, se inviata dal candidato mediante la peomasella di posta elettronica certificata,
purché le relative credenziali di accesso siane stiasciate previa identificazione del titolare
e ci0 sia stato attestato dal gestore del sist@nmessaggio o in suo allegato;

d) ovvero, qualora sia trasmessa, anche tramite pest#tronica ordinaria, la scansione
dell'originale del modulo di domanda, sottoscritttal candidato con firma autografa,
unitamente alla scansione dell‘originale di uridaldocumento di riconoscimento;

e) nelle fattispecie di cui ai punti a), b), e d)stéinza di partecipazione pud essere trasmessa
mediante qualsiasi tipologia di posta elettronardifaria e certificata).

I modulo di domanda, debitamente compilato, dessere trasmesso all'indirizzo di postattronica
certificata del Comune di Papasidero mediante ngggsavente ad oggetto: "Avviso di mobilita
esterna per la copertura di n. 1 posto a tempdeénaénato, part-time, 18 ore settimanali, di Isioee
Direttivo Tecnico, categoria D, riservato esclugnemte al personale di ruolo degli enti di Area
Vasta(Province e Citta metropolitane), da destinatarah Tecnica".

Inoltre, per quanto riguarda la trasmissione pea lematica, si specifica che la stessa dovra
avvenireentro e non oltre le ore 13,00 del giorno 27 novemd2015.termine di scadenza del presente
awiso, a pena di esclusione. Per le domande wviddlla propria casella di posta elettronica
certificata a quellalel Comune fara fede la data e l'ora del providigtente.

Saranno esclusi i candidati le cui domande permaoaper qualsiasi ragione, oltre i termprentori
indicati nel presente avviso (non saranno preseoisiderazione le domande pervernltee il termine,
anche se spedite tramite ufficio postale entraata di scadenza).

Inoltre, la domanda, redatta in carta semplicecudi all'allegato schema, dovra essere corredata dal
curriculum professionale e formativo e dovranneessglebitamente datati e firmati dai candidati.
L'’Amministrazione non assume responsabilita petidaersione delle domande ovverocdmunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazioneret=pito da parte del candidatala mancanza oppure



tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizmostale indicato nelldomanda, né per eventuali
disguidi anche imputabili a fatti terzi, a casotditto o forza maggiore n@er mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione f@Ecomandata.

L'Amministrazione si riserva la facolta di proceslead idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualin esito a detti controlli sia accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilcdiarante decade dagli eventuali benefichseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiaraziaon veritiere, ferme restando $anzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

MODALITA' DI SELEZIONE

La scelta del candidato idoneo avverra mediantautazibne dei titoli professionali e formativi
risultanti dal curriculum vitae allegato all'istanai partecipazione al concorso e da un colloquio
teso all'approfondimento delle competenze e ddtludini personali rispetto al posto oggetto della
presente mobilita. La valutazione delle domandemdbilita sara effettuata da una Commissione
selezionatrice nominata con successivo provvedimnersara composta dal Responsabile del Settore
Personale e da due membri esperti in relazionaral in cui € allocato il posto oggetto della silee..

Le domande pervenute saranpoeliminarmente esaminate dalla stessa Commissiane, fini
dell'accertamento dei requisiti @mmissibilita.

Sono escluse le candidature prive dei requisitiiptiedal presente bando.

Il colloquio si svolgera ilgiorno 9 dicembre 2015, con inizio alle ore 09.3@resso la Sala del
Consigliodel Comune di Papasidero, in via Municipio, 9.

Il presente vale come comunicazione ed awviso divecazione, senza necessita di comunicazione
ulteriore per i candidati partecipanti alla selego

| concorrenti dovranno presentarsi alla seleziommithdi un valido documento di riconoscimentib.
concorrente che non si presenti al colloquio nelrrg stabilito si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione. Nel caso in cui venissamuisite un numero elevato di istanze che non
consentirebbero I'esaurimento dei colloqui nel rosopra riportato, 'Amministrazione comunale
riserva la facolta di compilare un calendario coemgiente diverse date per lo svolgimento dei
colloqui, comunicando preventivamente agli stessidadati il giorno e l'ora per il tramite esclusivo
dell'indirizzo di posta elettronica indicata netéinza di partecipazione.

Non si procedera ovviamente a colloquio, e le indaistanze non saranno prese in consideraziwgie,
casi in cui non sia individuabile corrispondenza ftrategoria giuridica, come specificato nel
presente avviso, e comunque in tutti i casi inmam risultano sussistere altre condizioni necessari
previste dal presente avviso o dal regolamentagidirizzazione degli uffici e servizi.

La Commissione esaminatrice avra a disposizionesimas 30 punti per la valutazione dmlloquio
ed il medesimo si riterra superato con un punteggiomo di 21/30.
Ai fini della scelta dei candidati la Commissiomearicata procedera all'assegnazione di un purteggi
cosi definito:
- Curriculum lavorativo relativo alla posizione deaprire: fino ad un massimo di 10 punti;
- colloquio: fino ad un massimo di 30 punti.
Il colloquio sara valutato sulla base dei segueriteri:
- preparazione professionale specifica;
- conoscenza di tecniche e/o procedure predetermimetessarie allo svolgimento del lavoro, nonché
capacita di individuazione di soluzioni a probleicta complesse;
- grado di autonomia nella programmazione e nell@giene di compiti affidati, capacita relazionale,
motivazione e potenzialitd del candidato a svoldenmmansioni proprie del posto oggetto della procad
di mobilita.
La Commissione si riserva la piu ampia autonomizrézionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza della professionglitaseduta con le caratteristiche del posto dariieo
Tale autonomia e esercitabile anche con la manicali@iduazione di soggetti corrispondenti alla
professionalita ricercata.
| candidati saranno collocati in graduatoria in ioed decrescente di punteggio sulla base della
somma aritmetica dei punteggi ottenuti nella vahatae del curriculum e del colloquio. La
graduatoria di merito verra approvata con determiimee del Responsabile del settore e sara
immediatamente efficace.



In caso di rifiuto a prendere servizio del primdl@mato in graduatoria o di mancanza del nulla osta
definitivo da parte dellAmministrazione di appadeza, nei termini indicati dalla richiesta, il
Comune procedera allo scorrimento della graduatoedesima.

Il presente awviso non vincola in alcun modo que&taministrazione, che si riserva, altresi, la
facolta di non dare corso alla copertura del pdstooggetto, in presenza di domande che non
soddisfano i requisiti di professionalita necesgsa il posto da coprire ed evidenziati nel present
awiso, 0 per altri motivi di pubblico interesse sopravvenienza di norme o atti amministrativi
generali dello Stato, ovvero nel caso in cui, paalgnque motivo, non risulti possibile definire e
attivare l'assunzione entro termini oltre i quaissunzione non risulti piu possibile, e in ogrraal
caso in cui l'assunzione non sia possibile, oitgauta non piu opportuna dall'Ente; e cido senzaich
concorrenti possono pretendere indennita, diriggrcimenti di alcun genere.

La graduatoria sara pubblicata all'albo pretoric lime del Comune www.comune.papasidero.cs.it

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra direttamanicazione agli interessati e dalla data della
pubblicazione stessa decorreranno itermini pentexad impugnative.

L'Amministrazione comunale si riserva inoltre l&d#a, a suo insindacabile giudizio, di revocare o
modificare, in qualsiasi momento il presente avyvisonché prorogarne i termini di scadenza, e di
revocare, sospendere, annullare il presente proesdo, o comunque di non procedere
all'effettuazione della mobilita per qualsiasi aaghedeterminidiverse valutazioni organizzative.

CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA
L'eventuale trasferimento e sempre subordinato ilakscio del nulla osta definitivo da parte
dellAmministrazione di appartenenza, da esprimezsiro il termine di 15 giorni dalla
richiesta formale del Comune di Papasidero cheissrva la facolta di non procedere
all'assunzione qualorla decorrenza del trasferimento risulti incompéibton le predette esigenze
organizzative.
Inoltre, l'assunzione e subordinata alla stipulaabatratto individuale di lavoro ed avra decornz
dalla data indicata nel contratto stesso.
In ogni caso l'assunzione di cui trattasi rimanbosdinata al rispetto della normativa vigente
disciplinante la materia, al momento dell'assurziatessa, alle sue circolari interpretative ed alle
altre eventuali diposizioni che potrebbero nel thi@po essere emanate. Il dipendente trasferito
conservera la posizione giuridica ed economica iaitgu all'atto deltrasferimento, maturata
nell'ente di provenienza, con esclusione dell'imiténdi P.O.
Infine, relativamente al periodo di prova, 'amisirazione si avvarra della facolta di cui all'd@ré bis
del CCNL del 06.07.1995.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali fomiti dai candidati con la domandi partecipazione saranno tratedclusivamente
per le finalita connesse all'espletamento dellagee procedura di mobilitd e,éaso di assunzione,
alla costituzione del rapporto di lavoro e nei timiecessari a perseguire peedette finalita, nel
rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

L'ambito di diffusione dei dati medesimi sara lianit ai soggetti intervenienti, al persondéd|'Ente e

ai membri della Commissione giudicatrice, in bagderabbligo di legge o degolamento.

L'interessato potra far valere i propri diritti,episti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/2003, come |ggso ai
dati che lo riguardano ed alcuni altri complemeinttar cui la possibilita di far rettificare, aggiare,
completare o cancellare i dati erronei, incompdetaccolti in termini non conformi allagge, nonché il
diritto di opporsi al trattamento degli stessi pwtivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati, per lalfita sopra enunciate, & lo scrivente responsabile
Fasano Raffaele.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 7.08.1990 n. 241 e s.m.i. si informa che il
Responsabile del Procedimento in oggetto & Fasaifaeke.

Per eventuali informazioni circa il presente bamilmlgersi all'ufficio personale del Comune di
Papasiderotel. 0981 83078 magapasiderocomune@libera.it

Il presente Avviso e lo schema di domanda allegatoanno essere scaricati dall'albo pretoridima
del Comune di Papasidero.




CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il presente bando non produce alcun diritto alllagione presso il Comune di Papasidero che si
riservaa suo insindacabile giudizio di stabilire modaéteempo nonché di rinunciarvi.

Papasidero, 21.10.2015 Il Responsabitd gettore
F. to (Dr. Raffaele Fasano)



Al Comune di Papasidero
Via Municipio, 9

87020 Papasidero (CS)

Il/La sottoscritt

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedureolaiita volontaria ai sensi dell'articolo 30 del
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura dimosto di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria
C, riservato esclusivamente al personale di ruolo idégiti di Area vasta (Province e Citta
Metropolitane), da destinare all'Area Tecnica.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del ORP 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
dellesanzioni penali previste dall'articolo 76 e dellngeguenze di cui all' articolo 75, comma
1 del citato Decreto, nel caso di dichiarazioni noci, DICHIAR-A , sotto la propria
responsabilita:

1. le proprie generalita sono:

Cognome

Nome

nato/a il a

codice fiscale

residente a Prov Cap

Telefono cellulate .~~~
e-mail

2. di impegnarsi a comunicare eventuali successiv&aziani, riconoscendo che il Comune

di Papasideronon si assume alcuna responsabilita in caso di smmaento di
comunicazioni a causa iliesatta indicazione del recapito o di mancatardiva comunicazione
del cambiamento dindirizzo, ovvero di disguidi imputabili a fatto thrzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso:

nell'annoscolastico




4. di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio:

con votazione

5. di essere in possesso dell’abilitazione alla podemle di

conseguita nelllanno ;

6. di essere dipendente di ruodo atempo indeteatojra decorrere dal

con rapporto di lavoro atempe
presso Ente di Area vasta Comparto

Ufficio Categoria Posizione Economica

conil profilo professionale di

n. di telefondavoro E mdi&voro

8. di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attivita lativa presso le
seguenti Pubbliche Amministrazioni:

Ente Ufficio
categoria profilo

dal al

Ente Ufficio
categoria profilo

dal al

Ente Ufficio
categoria profilo

dal al




9. di aver partecipato ai seguenti corsi di formazieftespecializzazione relativi alla qualifida
ricoprire, con superamento di prova finale:

11. diessere in possesso di apposita dichiarazionewioibrgano competente dell Amministrazione

di appartenenza esprime parere favorevole al tiasfato mediante mobilita presso il Comune di
Papasidero;

12. di avere superato positivamente il periodo di prov

13. di non avere riportato, nell'anno precedente la diktscadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere pravedti disciplinari in corso per fatti che prevedon
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiofijaella della censura;

14.  dinon avere riportato condanne penali e di nomeapecedimenti penali in corso;

15. dipossedere idoneita psicofisica all'espletameett® mansioni da svolgere;

16. diaccettare incondizionatamente tutte le disposiziontenute nell'avviso di mobilita;

17. che i documenti (eventualmente) allegati sonoaonif agli originali ai sensi dell'art. 47 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

18. di essere a conoscenza delle sanzioni penali daltlairt. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in
caso di dichiarazioni mendaci;

19.  diautorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003986, I'utilizzo dei propri dati personali;

20. di essere a conoscenza che I'Amministrazione Comupatra effettuare dei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni ai sensi dell'adiic 71 comma 1 del D.P.R. n. 445/2000;

Si allega:
» curriculum vitae riferito in particolare modo aflasizione del posto oggetto di mobilita;
» dichiarazione con cui I'organo competente dell’Amisirazione di appartenenza esprime

parere favorevole al trasferimento mediante mabgitesso il Comune di Papasidero;

» copia fotostatica di un documento di identita.

Data,

firma per esteso



